ADAV AVEIRO — Associagdo de Defesa e Apoio da Vida — 234 42 40 40 / 934 42 40 42
adavaveiro@hotmail.com -~ www.adavaveiro.org

A Diregdo da Associagdo de Defesa e Apoio a Vida (ADAV-Aveiro), dando cumprimento aos Estatutos,
alineas d) do art.2 10.8, b) do art.2 11.2, b) do art.2 16.8, ¢) do art.2 21.2, apresenta ao Conselho Geral e &
Assembleia Geral o seguinte plano de atividades para o ano de 2022: : ADAV

AL

1. Proiero NASCER:

1.1, Estabelecer acordos e/ou renovar 0s j& existentes com empresas que permitam garantir a disponibilidade
de bens de primeira necessidade (fraldas, leite para bebé, etc.).

1.2. Consolidar e aumentar a equipa de voluntdrios, integrando novos membras e promovendo formaggo.
1.3. Reforgar o grupo de voluntdrios especializados e ampliar as dreas de intervencdo, em particular, no
ambito do apoio psicoldgico e de cuidados de salde nos primeires meses de vida.

1.4. Garantir a vigéncia do atual horério do gabinete de atendimento.

1.5. Melhorar os processos de divulgacdo do servico de apoio & gravida em risco.

1.6. Consolidar as formas de colaboragio com outras instituicéies da cidade e da regido.

1.7. Aumentar o nimerc de aderentes a campanha de apadrinhamento e restruturar as formas de
aproximagde dos s6cios e amigos da ADAV, promovendo iniciativas de apoio 2 associagdo (projeto Pranascer,
protocolos sociais, etc.). '

2. ProJETO CRESCER:
2.1. Promover atividades de formagdo coerentes com a matriz defendida pela ADAV.

2.2. Promover atividades de formagdo para a maternidade e paternidade responsavais.

2.3. Colaborar com outras entidades na organizacdo de conferéncias e coldquios.

2.4. Promover a Caminhada Solidaria Pela Vi'da, em sintonia com a Caminhada pela Vida, em parceria com a
Federagao Portuguesa pela Vida.

3. EXPANSAQ DA ADAV-AVEIRO:
3.1. Envolver os socios na vida da Associacio, promovendo a sua colaboragdo em acdes especificas.
3.2. Encontrar um espaco para a ADAV, celebrando acordos com a autarquia e/ou instituicdes.
3.3. Manter a colaboragdo com outras IPSS e centros sociais de apoio, numa rede de entreajuda.
3.4, Ampliar o nimero de associados.
3.5, Criar nlcleos da associacdo em dois concelhos do distrito de Aveiro,
3.6. Estruturar o grupo de empresas amigas da ADAY que, no quadro fiscal, contribuam com donativos anuais.
3.7. Manter a parceria com instituigdes e empresas, como o Banco Alimentar, a Well's e 2 Auchan.
3.8, Divulgar os objetivos da ADAV junto de instituicBes que trabalham com os destlnatarlos privilegiados
desta IPSS e junto da Comarca de Aveiro.
3.9. Publicar um livro com os artigos da coluna «Pensar a vidas.
3.10. Manter a colaboragdo regular com os érgdos de comunicacdo social regional. :
3.11. Divulgar informacéo atualizada no site e no Facebook da ADAV. '
3.12. Manter a informatizacdo dos dados da associacio.
313, Colaborar com a Federacdo Poréuguesa pela Vida,

Aveiro, 8 de novembro de 2021
A Direcdo
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ADAV - Associagéo de Defesa e Apoio & Vida

ORCAMENTO ANUAL

2022

(Valores et Euros) : : ANO ANO
2021 2022

QUOTAS 3.750,00 3.750,00
722 | DONATIVOS EM NUMERARIO ] 9.500,00f 12.000,00
723 | DONATIVOS EM ESPECIE 10.000,00; 11.000,00
729 | ESTADO - CONSIGNCAC DO IRS 5.000,00

611| MATERIAIS DE APOIO A GRAVIDAS E CRIANGAS (Bebéd 18.000,00
6163| MATERIAIS DIVERSOS (inciui roupa e calgado)

621| SUBCONTRATOS - 500,00|  1.500,00
6241| ELECTRICIDADE _ 0,00 0,00
6242| COMBUSTIVEIS : N 0,00
6231| FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50,00 100,00
6232| LIVROS E DOCUMENTAGAO ' 0,00 0,00
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 150,00 200,00
6234| ARTIGOS PARA OFERTA 0,00 0,00
6261| RENDAS E ALUGUERES 0,00 0,00
6266| DESPESAS DE REPRESENTAGAO 0,00 0,00
6262| COMUNICAGAQ 1.000,00{  1.100,00
6263 SEGUROS 0,00 0,00
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS 75,00 100,00
6251| DESLOCAGOES E ESTADAS 100,00 100,00
© 6224| HONORARIOS 0,00 0,00 A Direcgao ;
6265| GONTENGIOSO E NOTARIADO 0,00 0,00 :
6227| SERVIGOS BANCARIOS : 100,00 100,00 % @(MFZ—’
6222| PUBLICIDADE E PROPAGANDA 1.000,00{  1.500,00
6267| LIMPEZA E HIGIENE 0,00 0,00
6221| TRABALHOS ESPECIALIZADOS ; 0,00
100,00
SALARIOS - 6.500,00
SUBSIDIO DE REFEIGAO 0,00
ENCARGOS SOCIAIS 0,00
SE DE TRABALHO : 00}

OUT. CUSTOS OPERACIONAIS
AMORTIZAGOES
PERDAS POR IMPARIDADE

891} JUROS SUPORTADOS




