ORCAMEN 10 ANUIAL

2023 B
(Valates am Etnos) ANO i\”ll
2022 | 2023
CODIGO= TR - n S CPROVETOS- . - 5=
721 [ QUOTAS 375000 375000
722 | DONATIVOS EM NUMERARIO 12,000,000 11.000.00
723 | DONATIVOS EM ESPECIE 11,000,000 10.500,00
729 | ESTADO - CONSI(:N(JAO DO IRS 4.760,00]  9.500,00
TOTAKRECEMAS e o o vsr = = o .oo-taae o0 | 31.600,00] 34.750,00
copgo | - =~ CUSTOSVARIAVEIS <
611 MATERIAH DE APOIO A GRAVIDAS £ (‘R!AN(,A% (Bebéd 19.000,00]  19.500,00
‘ G163| MATERIAIS DIVERSOS (inclui loupaet_dlr,ddo) 50,00 50,00
TOTAL GUSTOS VARIAVEIS SRS e o 0 | 19,080,00]  19.660,00
[T E T T T NARGEMBRUTA | 12460,00] 15.200,00
= BUSTOSEIXOS. oo idal
| LODIGO = -~ FORM-SERVEXTERN~ - . = | ——
621] SUBCONTRATOS ' 1500000 1 750,00
6241| ELECTRICIDADE 0,00 0,00
6242| COMBUSTIVELS 0,00 0,00
5231 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 110,00 126,00
6232] LIVROS E DOGUMENTAGAO 0,00 0,00
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 200,00 260,00
6204 [ ARTIGOS PARA OFERTA 0.00 0.00
G261 RENDAS E ALUGUERES 0.00 0.00
§266] DESPESAS DE REPRESENTACAQ 0,00 0,00
62621 COMUNICAGAD V100,00 1 250,00
G263 SEGUROS 0,00 0,00
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS 100,00 100,00
626 1| DESLOCAGOES E ESTADAS 100,00 150,00
6224 | HONORARIOS 0.00 0.00] A Direcgio )
(6265 CONTENCIOSO E NOTARIADD 0,00 000 o [&
6227| SERVIGOS BANCARIOS 100,00 150,00 Jores 1T {
£222| PUBLICIDADE £ PROPAGANDA 150000 1.500,00 A
6267| LIMPEZA E HIGIENE 0.00 0.00 : .-'}l'/!,\l\‘ A
6221] TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0.00 0.00 / | AN :
6268] OUTROS FORNEC./SERVIGOS 100,00 100,00
TOTAL FORN SERVLEBATERN . = =~ = = | 40000 637500
CODIGO:L "= . == 7 QUSTOSIGOMPESSOAL™ = ¢ ° - - ) { ,'l
5321| SALARIOS 6.900,00]  5.800,00 ) Lt '
6322| SUBSIDIO DE REFEIGAO 0,00 0,00
' 635| ENGARGOS SOCIAIS 0.00 0.00 Jﬂ—@-‘lﬁ”
636| SEGURO ACIDENTES DE TRABALHO 400,00 425,00 PR e
TOTAL CUSTOS COM PESSOAL | 7.30000] 9.225,00
copigo |- __ OUTROSCUSTOS _ o
608 OUT. GUSTOS OPERAGIONAIS 0,00 0,00
54| AMORTIZAGOES 0,00 0.00
65| PERDAS POR IMPARIDADE 260,00 450,00
TOTAL OUTROS CUSTO el =oneae o d| - 28D,00] 450,00
— [ 12350,00] 15.00,00]
RESULTADOS OPERACIONAIS  — — | 100,00]  150,00]
LCODIGO 1= CUSTOS FIN =S e
|~ 691| JUROS SUPORTADOS ~ oo 0,00|

T T - - RESULTARO LIGUIDG ' | soo00]  iso00

| B —




e e Delar g eoage nnda Vet 30 4200 40y ¥ A w

savsiromhatmal.cont — erns adavay=ro,ang

PLANO DE ATIVIDADES — 2023

A Diragdo da Assaciacdn de Defesa e Apoio a Vida (ADAV-Aveiro), dando cumprimenta aos Estatutos, ,
alineas d) do art 2 10.2, b) do art.2 112, b) do art.? 16.2, ¢ do art.? 21.2, apresenta ao Conselho Geral e g ‘ |
Assembleia Geral o seguinte plano de atividades para o ano de 2022

1

L. PROIETO NASCER:
| 1 Estabelecer acordos efou renovar os ja existentes com empresas que permitam garantir a disponibilidade
de bens de primeira necessidade (fraldas, leite para bebg, etc.).
1.2, Consolidar e aumeantar a equipa de voluntarios, integrando novos membras e promovendo formagdo.
1.3. Reforgar o grupo de voluntarios especializados e amopliar as dreas de intervengdo, em particular, no
ambito do apoio psicolégico e da cuidados de satde nos primeiros meses de vida,
1.4, Garanti avigéncia do atual hordrio do gabinete de atendimento.
15 Melhorar os processos de divulgacao do servigo de apoio a gravida em risco
| 6. Consolidar as formas de colaboragio com outras instituigoes da cidade ¢ da regiao.
| 7. Aumentar o nimero de aderentes 3 campanha de apadrinhamento e restruturar as formas de
aproximagao dos socios e amigos da ADAV, promovendo iniciativas de apoio d associagdo (projeto Franascer,

protocolos saciais, ete.).

2. PROJETO CRESCER:
2 1. Promover atividades de formagdo coerentes com a matriz defandida pela ADAV
20 Promovet atvidades de formagao para a materidade e paternidade responsaveis
14 Colaborar com outras entidades na organizagae de conferencias e coldquios
2.4, Promover a Caminhada Solidaria Pela Vida, em sintonia com a Caminhada pela Vida, e parceria com a
Federagao Portuguesa pela Vida,

2.5, Manter a colaboracao com a Federagdo Portuguesa pela Vida.

3, EXPANSAO DA ADAV-AVEIRC:

31 Envolvar os sacios na vida da Associacio, promovendo a sua colaboragdo em agoes especificas.
12, Manter os locais de funcionamento da ADAY, com espago para salas de atendimento, arimazeéns e
secrelaria, celebrando protocolos com a autarquia.
3.3, Manter o protocolo com a autarquia de Aveiro, nomeadamente com a CMA (protocolo de cooperagio
financeira e CLASA) e com a Comissio Social da Unido de Freguesias Gloria e Vera-Cruz.
3.4, Manter a colaboragio com outras IPSS e centros sociais de apoio, numa rede de entieajuda, divulgando
0s objetivos da ADAV.
3.5, Ampliar o ndmero de associados.
3.6, Criar niicleos da associacdo em dois concelhos do distrito de Aveiro.
3.7, Amphiar o grupo de empresas amigas da ADAV que, no quadro fiscal, contribuarm com donativos anuais.
3.8. Manter a parceria com instituigdes e empresas, como o Banco Alimentar e o Auchan.
3.9. Publicar livro ou outres produtos de divulgagdo da agdo da ADAY, nomeadamente com artigos da coluna
«Pensar a vida».
3.10. Manter a colaboracao regular com os orgaos de comunicagdo social regional.
3.11. Divulgar informagio atualizada no site e no Focebook da ADAV.

112 Manter a informatizacan dos dados da associacdo, apostando também em recibos informatizados.

Aveiro, 1 de novembro de 2022
A Diregao ‘ L
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